
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号） 

第１５条第６項基づく特定事業主行動計画の公表 

 

 

令和元年９月公表 

１． 女性消防吏員の採用 

目標 
Ｒ１年度 Ｈ３０年度 Ｈ２９年度 

数値 年度 

１人 Ｒ３年度 ０人 ０人 ０人 

・平成２９年度から３０年度は、当該年度採用に伴う職員採用試験を実施しなかっ

たため０人となっている。 

・令和元年度にあっては、平成３０年度に職員採用試験を実施したが、庁舎施設が

整っていないため、男性消防吏員のみ２名採用し、女性消防吏員の採用は０人と

なっている。 

 

２． 採用試験における総受験者数に対する女性の割合 

目標 
Ｒ１年度 Ｈ３０年度 Ｈ２９年度 

数値 年度 

２０％ Ｒ３年度 ０％ ０％ ０％ 

・平成２９年度から３０年度は、当該年度採用に伴う職員採用試験を実施しなかっ

たため０％となっている。 

・令和元年度にあっては、平成３０年度に職員採用試験を実施したが、庁舎施設が

整っていないため、男性消防吏員のみ募集としたため、採用試験における総受験

者数に対する女性の割合は０％となっている。 

 

・女性消防吏員の採用に関しては、女性消防吏員が勤務できる環境が整ったときに

女性の受験者を多く集められるよう、令和元年度から女性も消防に興味をもって

もらえるような機会を作っていきたい（説明会、イベント等）。 

 現在までは、そのような機会はなし。 

 

３． 男性の配偶者出産休暇取得率及び平均取得日数 

目標 
Ｒ１年度 Ｈ３０年度 Ｈ２９年度 

数値 年度 

１００％ Ｒ３年度  １００％ １００％ 



 

目標 
Ｒ１年度 Ｈ３０年度 Ｈ２９年度 

数値 年度 

平均 

４日以上 
Ｒ３年度  ５日 ４．７５日 

・平成２９年度は配偶者の出産があった職員が８人、平成３０年度は４人いた。 

・平成２９年度から３０年度は、配偶者出産時の休暇取得率及び平均取得日数の目

標値をできた。 

・今年度も、呼びかけを行うなど、全ての対象職員が休暇を取得しやすい環境作り

に努めていきたい。 

（※配偶者出産の休暇について、出産に係る入院等の日から出産の日後 3 週間を経

過する日までの期間において 5 日の範囲内で必要と認める期間） 

 


