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匝瑳市横芝光町消防組合における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行

動計画（以下「本計画」という。）は、女性の職業生活における活躍の推進に関す

る法律（平成２７年法律第６４号。以下「法」という。）第１５条に基づき、匝瑳

市横芝光町消防組合長、匝瑳市横芝光町消防組合代表監査委員、匝瑳市横芝光町消

防組合議会議長が策定する特定事業主行動計画である。 

 

１．計画期間 

本計画の期間は、平成２９年１０月１日から平成３４年９月３０日までの５年間

とする。 

 

２．女性職員の活躍の推進に向けた数値目標 

法第１５条第３項及び女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づ

く特定事業主行動計画の策定等に係る内閣府令（平成２７年内閣府令第６１号。以

下「内閣府令」という。）第２条に基づき、匝瑳市横芝光町消防組合長、匝瑳市横

芝光町消防組合代表監査委員、匝瑳市横芝光町消防組合議会議長において、女性職

員の職業生活における活躍の推進に向けた状況を把握し、推進すべき課題について

分析を行った。当該分析の結果、女性職員の活躍を推進するため、次のとおり目標

を設定する。 

なお、この目標は、匝瑳市横芝光町消防組合長、匝瑳市横芝光町消防組合代表監

査委員、匝瑳市横芝光町消防組合議会議長において、女性職員の職業生活における

活躍の推進に向けた状況を把握し、推進すべき課題について分析を行った結果、最

も大きな課題に対応するものから順に掲げている。 

（１）女性消防吏員の採用及び採用試験における総受験者数に対する女性の割合 

・平成３３年度までに、女性消防吏員（平成２８年度までの採用実績は０人）を

１人採用する。 

・平成３３年度までに、採用試験における総受験者数に対して、女性の受験者数

の割合を２０％以上にする。 

（２）配偶者の出産時における休暇を取得しやすい環境の整備 

平成３３年度までに、男性職員の配偶者出産休暇の取得率を１００％にし、かつ



平均取得日数を４日以上にする。 

 

３．女性職員の活躍の推進に向けた目標を達成するための取組及び実施時期 

２．で掲げた数値目標の達成に向け、次に掲げる取組を実施する。 

なお、この取組は、匝瑳市横芝光町消防組合長、匝瑳市横芝光町消防組合代表監

査委員、匝瑳市横芝光町消防組合議会議長において、女性職員の職業生活における

活躍の推進に向けた状況を把握し、推進すべき課題について分析を行った結果、最

も大きな課題に対応するものから順に掲げている。 

（１） 女性消防吏員の採用及び採用試験における総受験者数に対する女性の割合 

・平成３０年度より、管内の高校、近隣の大学等を対象とした採用説明会を新た

に開催する。 

・平成３０年度より、採用説明会等に関することや当消防組合のＰＲ等をホーム

ページにて広報する。 

（２）配偶者の出産時における休暇を取得しやすい環境の整備 

平成２９年度中に、配偶者の出産時における休暇に関して、総務課より全職員

に改めて周知する。 

 

（以上） 

 

 

※令和４年９月改定予定 


